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Załącznik nr 2 do SWZ 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 
 
 
 
zawarta w Warszawie pomiędzy: 
 
Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie przy  ul. Szamockiej 3, 5, 

posiadającym NIP 521-30-17-228,  REGON 000017756, reprezentowanym przez: 

………………………………………………………………….. 

na podstawie pełnomocnictwa nr ……………. stanowiącego Załącznik nr 6 do Umowy, 

zwanym   dalej   „Zamawiającym",   

a 

………………………………… z siedzibą w 

……………………………………………………………………………………….., posiadającym 

NIP ……………………….., REGON …………………………………, działającym w oparciu o 

wpis do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem ……………………, z kapitałem 

zakładowym ……………………..….. (jeżeli dotyczy), należącym do grupy spółek 

………………………….. (jeżeli dotyczy) reprezentowanym przez:  

………………………………………………………………………………………….. 

na podstawie pełnomocnictwa nr ………….. z dnia …………………..…….. stanowiącego 

Załącznik nr 7 do Umowy  

zwanym  w  treści  umowy  „Wykonawcą” 

łącznie zwanymi „Stronami”, a każda z osobna „Stroną” 

w wyniku postępowania o zamówienie publiczne, prowadzonego w trybie przetargu 

nieograniczonego na podstawie przepisów ustawy z 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 ze zm.), została zawarta umowa (dalej: „Umowa”),   

o następującej treści: 

§ 1 

Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem Umowy jest zakup i dostawa etykiet samoprzylepnych w liczbie 4 329 000 

sztuk spełniających wymagania określone w Opisie i parametrach technicznych przedmiotu 

zamówienia stanowiącym Załącznik nr 10 do Umowy i Formularzu oferty stanowiącym 

Załącznik nr 4 do Umowy (dalej: „Etykiety”). 

Nazwa producenta Etykiet ……………………………………  

Nazwa handlowa Etykiet ……………………………………... 

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za dotrzymanie deklarowanych w Umowie warunków 

realizacji Przedmiotu Umowy oraz gwarantuje zachowanie parametrów technicznych Etykiet, 

określonych w Opisie i parametrach technicznych przedmiotu zamówienia stanowiącym 

Załącznik nr 10 do Umowy. 
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§ 2 

Termin i warunki realizacji Przedmiotu Umowy 

1. Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć Etykiety do Jednostek Organizacyjnych ZUS, 

zgodnie z Rozdzielnikiem dostaw do Jednostek Organizacyjnych ZUS, stanowiącym 

Załącznik nr 1 do Umowy (dalej: „Rozdzielnik dostaw”) w terminie do 60 dni od daty zawarcia 

Umowy. 

2. Zamawiający, zastrzega sobie prawo do zmiany adresu pod który będą realizowane 

dostawy Etykiet, w obrębie miast wskazanych w Rozdzielniku dostaw. 

3. Dokładne terminy dostaw, Wykonawca ustali telefonicznie lub e-mailem z przedstawicielami 

Jednostek Organizacyjnych ZUS, na co najmniej 3 dni robocze Zamawiającego przed 

planowaną dostawą. Przez dni robocze Zamawiającego, rozumie się dni od poniedziałku do 

piątku w godz. 7:30 – 14:30, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy i sobót. 

4. Zamawiający, zastrzega sobie prawo do odmowy przyjęcia dostawy w przypadku 

niedotrzymania przez Wykonawcę terminu ustalonego zgodnie z postanowieniami ust. 3 

i wyznaczenia nowego terminu dostawy. 

5. Wykaz przedstawicieli Jednostek Organizacyjnych ZUS upoważnionych do ustalenia 

dokładnych terminów i odbioru dostaw, zawarty jest w Rozdzielniku dostaw. Zamawiający, 

zastrzega sobie prawo dokonywania zmian ww. osób, bez konieczności sporządzenia 

pisemnego aneksu do Umowy. 

6. Za datę dostawy, przyjmuje się dzień dostarczenia Etykiet do miejsc wskazanych 

w Rozdzielniku dostaw, potwierdzony podpisanym bez zastrzeżeń przez przedstawicieli 

Wykonawcy i danej Jednostki Organizacyjnej ZUS Protokołem dostawy/odbioru, którego 

wzór stanowi Załącznik nr 2 do Umowy (dalej: „Protokół dostawy/odbioru”). 

7. Wykonawca zobowiązuje się, że dostawa wszystkich Etykiet do danej Jednostki 

Organizacyjnej ZUS nastąpi jednorazowo. 

8. Wykonawca zobowiązuje się, że Etykiety dostarczane we wszystkich dostawach do 

poszczególnych Jednostek Organizacyjnych ZUS będą: 

a) o tej samej nazwie handlowej, 

b) wyprodukowane przez tego samego producenta, nie wcześniej niż 6 miesięcy przed 

datą danej dostawy, 

c) zgodne z Formularzem oferty, stanowiącym Załącznik nr 4 do Umowy. 

9. Etykiety będą kompletowane (pakowane) w opakowania po 100 sztuk, zabezpieczone 

przed zniszczeniem i zabrudzeniem, które dodatkowo muszą posiadać umieszczone 

nalepki zawierające następujące informacje: adresat, liczba Etykiet w opakowaniu, nazwa 

dostawcy, numer umowy. 

10. Zamawiający nie dopuszcza możliwości przekroczenia całkowitej zamówionej liczby 

Etykiet, tj.  4 329 000 szt.  

11. Wykonawca gwarantuje, że Etykiety są przystosowane do użytku w drukarkach 

atramentowych, laserowych, kserokopiarkach i urządzeniach wielofunkcyjnych – 

czarnobiałych oraz kolorowych (dalej: „Urządzenia drukujące”). 

12. Wykonawca zamierza / nie zamierza* powierzyć Podwykonawcom wykonanie Umowy – 

(*zgodnie ze złożoną ofertą).  
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§ 3 

Osoby odpowiedzialne za realizację Przedmiotu Umowy 

1. Osobą odpowiedzialną za prawidłową realizację Przedmiotu Umowy ze strony Wykonawcy 

jest  Pan/Pani:  

      - …………………….………………., tel.: …………………………., e-mail:    ………………. 

- ……………………………….., tel.: …………………………., e-mail: ……………… 

 

2. Osobą odpowiedzialną za prawidłową realizację Przedmiotu Umowy ze strony 

Zamawiającego jest Pan/Pani: 

       - …………………….………………., tel.: …………………………., e-mail: …………….. 

- …………………………………….., tel.: …………………………., e-mail: ……………… 

§ 4 

Wynagrodzenie Wykonawcy i zasady rozliczeń 

1. Wynagrodzenie brutto, tj. z uwzględnieniem podatku od towarów i usług (VAT), należne 

Wykonawcy z tytułu realizacji Przedmiotu Umowy nie przekroczy kwoty: ..................zł 

(słownie złotych: ...................................), w tym: wynagrodzenie netto: .......................... zł 

(słownie złotych: ...................................................), wartość podatku VAT: ........................ 

zł (słownie złotych: .............................................), stawka podatku VAT: .....%, zgodnie 

z Formularzem cenowym. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1,  obejmuje wszelkie koszty Wykonawcy związane           

z realizacją Przedmiotu Umowy i nie ulegnie zwiększeniu w okresie obowiązywania Umowy. 

3. Płatność za każdą zrealizowaną dostawę Przedmiotu Umowy, do każdej Jednostki 

Organizacyjnej ZUS osobno, nastąpi każdorazowo na podstawie prawidłowo wystawionej 

faktury, po podpisaniu bez zastrzeżeń przez przedstawicieli danej Jednostki Organizacyjnej 

ZUS i Wykonawcy Protokołu dostawy/odbioru, w terminie 30 dni od daty otrzymania przez 

daną Jednostkę Organizacyjną ZUS  faktury, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy 

nr ……………………………………………………... 

4. Wykonawca oświadcza, że jest/nie jest zarejestrowany jako czynny podatnik VAT 

a wskazany w ust. 3 rachunek, jest/nie jest rachunkiem, do którego został otwarty rachunek 

VAT, w rozumieniu art. 2 pkt 37 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów 

i usług (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 775 ze zm.) i został/nie został zawarty w wykazie 

podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 tej ustawy (wykaz podmiotów 

zarejestrowanych jako podatnicy VAT). W związku z powyższym płatność zostanie 

dokonana zgodnie z art. 108a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług 

(t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 775 ze zm.)1. 

5. Zamawiający, w przypadku gdy stwierdzi, że wskazany rachunek bankowy Wykonawcy – 

jeżeli Wykonawca jest zarejestrowany jako czynny podatnik – nie jest ujawniony w wykazie 

podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, jest uprawniony do wstrzymania wypłat 

 
1 § 4 ust. 4 zdanie pierwsze – zostanie dostosowane odpowiednio przed zawarciem Umowy; zdanie drugie zostanie usunięte w 

przypadku, gdy Wykonawca nie będzie zarejestrowany jako czynny podatnik VAT. 
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wynagrodzenia Wykonawcy do czasu wskazania prawidłowego numeru bankowego. 

W związku z takim wstrzymaniem płatności Wykonawcy nie należą się żadne odsetki.  

6. Dane Zamawiająceo umieszczone na fakturze powinny mieć brzmienie: 

 

6.1. w przypadku dostawy do Centrali ZUS: 

dane Nabywcy i Odbiorcy: 

NIP 521-301-72-28 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5 

6.2. w przypadku dostawy do Oddziałów ZUS: 

dane Nabywcy: 

NIP 521-301-72-28 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5 

dane Odbiorcy: 

Oddział w…………………………….. 

Adres Oddziału…………………….. 

(zgodnie z danymi adresowymi zamieszczonymi w Rozdzielniku dostaw) 

 
7. Wykonawca przekazując fakturę (bez załączników) za pośrednictwem Platformy Krajowego 

Systemu e-Faktur (KSeF) zobowiązany jest wskazać następujące dane:  

1) W sekcji danych Podmiot 3 

a) W polu: „ID.wew“ - Numer NIP wraz z nr identyfikacji wewnętrznej Centrali 

Zakładu, dane w formacie (pisane bez spacji): 5213017228-……..(uzupełnić 

zgodnie z kolumną „ID.wew. ZAKŁADU” w Załączniku nr 1a do Umowy), 

b) Dane identyfikacyjne, w polu: „Nazwa“ - odpowiedni Oddział ZUS, 

c) Adres, w polu: „AdresL1“ - właściwy dokładny adres Oddziału z kodem 

pocztowym wskazany w Rozdzielniku dostaw; 

2) w polu: „Nr umowy“ dane w formacie: 

      10------- nr umowy nadany przez Zamawiającego 

3) Załączniki (Protokół dostawy/odbioru) w formie pliku PDF podpisane kwalifikowanym 

podpisem elektronicznym, należy dostarczyć na odpowiedni adresy mailowe wskazane 

w Rozdzielniku dostaw. 

Załączniki należy opatrzyć numerem umowy i numerem faktury, do której zostały 

sporządzone.  

Informacje niezbędne Zamawiającemu, o których mowa w ust. 7 pkt. 1), 2), do czasu 

zsynchronizowania wewnętrznego systemu Wykonawcy z polem „Podmiot 3” w KSeF, 

należy bezwzględnie wskazywać na fakturze w polach dodatkowych, np. w uwagach 

dodatkowych do faktury, w opisie do faktury. W sytuacji opisanej w zdaniu 
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poprzedzającym Wykonawca zobowiązany jest przesłać na adres e-mail wskazany w 

ust. 13 wizualizację faktury z kodem QR. 

 

8. Wykonawca objęty obowiązkiem wystawiania faktur w KSeF jest zobowiązany do 

przestrzegania uregulowań w zakresie stosowania trybów wystawiania faktur: online, offline, 

zgodnie z postanowieniami ustawy o VAT w tym zakresie (m.in. art. 106ga, art. 106gb, art. 

106na, art. 106nda, art. 106ne, art. 106nh, art. 106nf).  

9. Za datę otrzymania faktury przez Zamawiającego w odniesieniu do faktur wystawionych 
w KSeF rozumie się:  

1) dzień przydzielenia numeru identyfikującego fakturę w KSeF dla:  
a) faktury ustrukturyzowanej (art. 2 pkt 32a i art. 106na)  
b) faktury wystawionej w trybie offline24 (art.106nda ust. 1),  
c) faktury wystawionej w okresie niedostępności KSeF (art.106nh);  
d) faktury wystawionej za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania 
(PEF);  

2) dzień otrzymania faktury przez Zamawiającego na adres e-mail wskazany w ust. 13 
albo dzień przydzielenia numeru identyfikującego fakturę w KSeF – w zależności od 
tego co wystąpi wcześniej – w przypadku wystawienia faktury w okresie awarii KSeF, 
o której mowa w art. 106ne ust. 1;  

3) dzień przekazania przez Wykonawcę na adres e-mail wskazany w ust. 13 – 
w przypadku wystawienia faktury w okresie awarii KSeF (art. 106ne ust. 3).  

 
10. Fakturę w formie papierowej wraz z Protokołem odbioru /dostawy w formie papierowej 

(podpisany przez strony) należy dostarczyć na adresy: w przypadku dostaw do Centrali ZUS 

- Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5, w przypadku 

dostaw do pozostałych Jednostek Organizacyjnych ZUS – zgodnie z danymi adresowymi 

zawartymi w Rozdzielniku dostaw, według wzoru określonego w ust. 6.  

W przypadku sporządzenia załącznika, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, w formie 

elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym (zgodnie z art. 781 KC) 

załączniki należy przekazać: w przypadku dostaw do Centrali ZUS na adres e-mail: 

sekretariatDZD@zus.pl, w przypadku dostaw do pozostałych Jednostek Organizacyjnych 

ZUS – zgodnie z danymi adresowymi zawartymi w Rozdzielniku dostaw. 

11. . Faktury w formie ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego (bez załączników), 

należy przekazywać za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF), na 

skrzynkę Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Załączniki, o którym mowa w ust. 10, 

w zależności od formy jego sporządzenia należy przekazywać na odpowiedni adres  

wskazany w ust. 10.  

12. . Zamieszczając dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania należy:  

1) wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP), tj.: 

dla Nabywcy: 5213017228, 

dla Odbiorcy: nr PEPPOL/PEF Jednostki Organizacyjnej ZUS zgodnie z Załącznikiem 

nr 5, 

2)  w polu „numer umowy” należy wskazać nr …………………….., (stanowiący nr umowy 

zamówienia publicznego nadany przez Zamawiającego). 

13. Faktury w formie pliku pdf, należy przekazywać: w przypadku dostaw do Centrali ZUS 

na adres e-mail: sekretariatDZD@zus.pl, w przypadku dostaw do pozostałych 

mailto:sekretariatDZD@zus.pl
mailto:sekretariatDZD@zus.pl
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Jednostek Organizacyjnych ZUS należy przekazywać mailem na odpowiednie adresy 

zawarte w Wykazie dedykowanych skrzynek e-mail stanowiącym Załącznik nr 9 do 

Umowy.. Załącznik, o którym mowa w ust. 10, w zależności od formy jego sporządzenia 

należy przekazywać na odpowiedni adres wskazany w ust. 10. 

14. Wybór formy doręczenia faktury, o których mowa w ust. 7, 10, 11 i 13 należy do Wykonawcy 

i obowiązuje do dnia objęcia Wykonawcy obowiązkiem wystawiania faktur 

ustrukturyzowanych, określonym w Ustawie z dnia 9 maja 2024 r. zmieniającej ustawę 

o zmianie ustawy o podatku od towarów i usług oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 

852). 

15. Za termin dokonania zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego 

Jednostki Organizacyjnej ZUS należną Wykonawcy kwotą. 

16. Faktura wystawiona lub dostarczona niezgodnie z obwiązującymi przepisami lub 

postanowieniami Umowy, nie będzie stanowiła podstawy do zapłaty. 

 

§ 5 

Rękojmia  

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność z tytułu rękojmi za niedotrzymanie parametrów 

technicznych Etykiet, wskazanych w Opisie i parametrach technicznych przedmiotu 

zamówienia stanowiącym Załącznik nr 10 do Umowy. 

2. Okres rękojmi trwa 12 miesięcy i rozpoczyna się w dniu podpisania bez zastrzeżeń przez 

przedstawicieli danej Jednostki Organizacyjnej ZUS i Wykonawcy Protokołu 

dostawy/odbioru. 

3. W przypadku stwierdzenia w okresie rękojmi przez Jednostki Organizacyjne ZUS 

niezgodności ilościowych lub niezgodności (pogorszenia się) parametrów technicznych 

dostarczonych Etykiet, dana Jednostka Organizacyjna ZUS dokona pisemnego zgłoszenia 

reklamacyjnego na podstawie Protokołu reklamacji/wymiany, którego wzór stanowi 

Załącznik nr 3 do Umowy (dalej: „Protokół reklamacji/wymiany”). 

4. W przypadku określonym w ust. 3, w ramach wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 

ust. 1, Wykonawca dokona dostawy uzupełniającej i/lub wymiany wadliwej liczby Etykiet na 

nową wolną od wad, w maksymalnym terminie 5 dni roboczych Zamawiającego od dnia 

złożenia przez daną Jednostkę Organizacyjną ZUS pisemnego zgłoszenia reklamacyjnego, 

o którym mowa w ust. 3. 

5. Zgłoszenie, o którym mowa w ust. 3, dokonane zostanie na adres e-mail: 

……………….………………  Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego 

potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia na otrzymanym Protokole reklamacji/wymiany, poprzez 

odesłanie go do zgłaszającego na adres e- mail, z którego Protokół reklamacji/wymiany 

został nadany do Wykonawcy. 

6. Dostawa, o której mowa w ust. 4, zostanie każdorazowo potwierdzona przez podpisanie 

bez zastrzeżeń przez przedstawicieli danej Jednostki Organizacyjnej ZUS i Wykonawcy 

Protokołu reklamacji/wymiany. 

7. W przypadku uszkodzenia Urządzeń drukujących, których przyczyną będzie używanie 

dostarczonych Etykiet, Wykonawca zobowiązany jest do zwrócenia Zamawiającemu 

kosztów związanych z ich naprawą oraz wykonaną ekspertyzą wskazującą przyczynę ich 

uszkodzenia. Ekspertyza lub naprawa, zostanie przeprowadzona przez serwis producenta 
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Urządzeń drukujących lub inny podmiot przeszkolony przez producenta danego 

urządzenia, wskazany przez daną Jednostkę Organizacyjną ZUS.   

8. Zwrot kosztów, o których mowa w ust. 7, nastąpi w terminie 14 dni od daty wystawienia 

przez daną Jednostkę Organizacyjną ZUS faktury, do której dołączona zostanie kopia 

faktury za dokonanie naprawy lub ekspertyzy. W przypadku braku zwrotu kosztów 

w wyznaczonym terminie, Zamawiający zastrzega sobie prawo ich potrącenia z należnego 

Wykonawcy wynagrodzenia (faktury) lub z zabezpieczenia należytego wykonania Umowy. 

§ 6 

Kary umowne i wypowiedzenie Umowy 

1. W przypadku niedotrzymania terminu dostawy, określonego w § 2 ust. 1, Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,2 % wynagrodzenia brutto, o którym 

mowa w § 4 ust. 1, za każdy dzień zwłoki. 

2. W przypadku niedotrzymania terminu dostawy, określonego w  § 5 ust. 4, Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20 % wartości reklamowanej liczby 

Etykiet, za każdy dzień zwłoki. 

3. W przypadku zwłoki w terminie dostawy, o którym mowa w § 2 ust. 1 lub § 5 ust. 4 do 

którejkolwiek Jednostki Organizacyjnej ZUS, trwającej powyżej 10 dni roboczych, 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania Umowy lub odstąpienia od Umowy. 

W takim przypadku  Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1. Zamawiający może wykonać prawo 

odstąpienia od Umowy w terminie 1 miesiąca licząc od daty powzięcia wiadomości o 

okolicznościach uzasadniających odstąpienie.  

4. W przypadku naruszenia postanowienia określonego w § 11, polegającego na ujawnieniu 

informacji chronionych Zamawiającego, Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną 

w wysokości 300,00 zł (słownie złotych: trzysta 00/100) odrębnie za każdy przypadek 

naruszenia. 

5. W przypadku naruszenia postanowienia określonego w § 11 ust. 3 pkt 6, Zamawiający 

naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 100,00 zł (słownie złotych:  sto 00/100), za 

każdą rozpoczętą godzinę zwłoki. 

6. W przypadku odstąpienia od Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1, z zastrzeżeniem postanowień ust. 8. 

7. Każde naliczenie kar umownych zostanie udokumentowane wystawieniem i przesłaniem do 

Wykonawcy przez Zamawiającego noty obciążeniowej zawierającej w treści kalkulację kwot 

naliczonych kar umownych, z terminem płatności 14 dni od dnia otrzymania noty. Jeżeli 

Wykonawca nie zapłaci kary umownej w terminie 14 dni od dnia otrzymania noty 

obciążeniowej zgodnie z postanowieniem zdania poprzedzającego, Zamawiający potrąci 

kary umowne z należnego Wykonawcy wynagrodzenia lub dokona zaspokojenia tych kar 

z zabezpieczenia należytego wykonania Umowy, bez potrzeby uzyskania zgody 

Wykonawcy. Brak możliwości dokonania potrącenia kar umownych z wynagrodzenia lub 

zaspokojenia tych kar z zabezpieczenia należytego wykonania Umowy, lub brak wpłaty za 

notę przez Wykonawcę, upoważnia Zamawiającego do wystawienia wezwania do zapłaty. 

Brak wpłaty w odpowiedzi na wezwanie do zapłaty spowoduje dochodzenie należności na 

drodze sądowej. 



8 

 

8.  Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć wysokości kary za odstąpienie od 

Umowy, tj. 20% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1. 

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia, na zasadach ogólnych, 

odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego wysokość kar umownych, do wysokości 

rzeczywiście poniesionej szkody. 

10. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, 

Zamawiający może rozwiązać Umowę w drodze wypowiedzenia w terminie  30 dni od 

powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca 

może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części Umowy. 

§ 7 

Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy 

1. Wykonawca udzielił Zamawiającemu zabezpieczenia należytego wykonania Umowy 

w formie …………….. w wysokości …………………… zł (słownie złotych: 

……………………………………. ), tj. 5% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 

1, ważnego od dnia zawarcia Umowy do dnia upływu okresu rękojmi, liczonego od daty 

podpisania bez zastrzeżeń przez przedstawicieli danej Jednostki Organizacyjnej ZUS 

i Wykonawcy ostatniego Protokołu odbioru/dostawy, przedłużonego o 15 dni. 

2. Wykonawca ma prawo zmienić formę zabezpieczenia należytego wykonania Umowy na 

inną, zgodnie z zasadami określonymi w art. 451 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

Zmiana ta nie powoduje konieczności zmiany treści Umowy. 

3. Kwota stanowiąca 70% zabezpieczenia należytego wykonania Umowy, zostanie zwrócona 

Wykonawcy w terminie 30 dni od daty podpisania bez zastrzeżeń przez przedstawicieli 

Jednostki Organizacyjnej ZUS i Wykonawcy ostatniego Protokołu odbioru/dostawy. 

4. Kwota stanowiąca 30% zabezpieczenia należytego wykonania Umowy zostanie zwrócona 

Wykonawcy w terminie 15 dni od upływu okresu rękojmi liczonego od daty podpisania bez 

zastrzeżeń przez przedstawicieli danej Jednostki Organizacyjnej ZUS i Wykonawcy 

ostatniego Protokołu odbioru/dostawy. 

5. Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy, służy do pokrycia roszczeń 

Zamawiającego wynikających z niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy.  

§ 8 
Siła wyższa 

1. Strony Umowy będą zwolnione z odpowiedzialności za niewypełnienie swoich zobowiązań 

zawartych w Umowie z powodu siły wyższej, jeżeli okoliczności zaistnienia siły wyższej 

będą stanowiły przeszkodę w ich wypełnieniu. 

2. Siłą wyższą jest zdarzenie zewnętrzne, nie posiadające swojego źródła wewnątrz 

przedsiębiorstwa, niemożliwe do przewidzenia, nieoczekiwane oraz niemożliwe do 

zapobieżenia, przy czym dotyczy to niemożliwości zapobieżenia jego szkodliwym 

następstwom. 

3. Strona może powołać się na zaistnienie siły wyższej tylko wtedy, gdy poinformuje o tym 

pisemnie drugą Stronę w ciągu 3 dni od jej zaistnienia. 

4. Okoliczności zaistnienia siły wyższej muszą zostać udowodnione przez Stronę, która się na 

nie powołuje 
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§ 9 

Zmiana Umowy 

1. Zamawiający, dopuszcza możliwość dokonania zmian Umowy w zakresie opisu Przedmiotu 

Umowy i jego cech oraz sposobu i terminu jego realizacji w przypadkach gdy: 

1) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym 
wpływ na realizację Przedmiotu Umowy, chyba że zmiana taka znana była w chwili 
składania oferty; 

2) konieczność zmiany Umowy wynika z przyczyny siły wyższej. 

2. Wykonawca nie może dokonać przeniesienia praw i obowiązków wynikających z Umowy, 

w tym cesji wierzytelności  na osoby trzecie.  

3. Zmiana postanowień Umowy następuje w formie pisemnego aneksu pod rygorem 

nieważności, z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych w Umowie, jednakże nie może 

naruszać postanowień art. 454 Ustawy – Prawo zamówień publicznych.   

4. Z wnioskiem o zmianę postanowień Umowy może wystąpić zarówno Wykonawca,  

jak i Zamawiający. 

§ 10  

Ochrona danych osobowych 

1. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych w sposób zgodny 

z obowiązującymi przepisami prawa, w tym przepisami rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych), dalej „RODO”.  

2. Wykonawca udostępni Zamawiającemu dane osobowe personelu w celu i zakresie 

niezbędnym do realizacji Umowy, tj. imię i nazwisko, numer telefonu służbowego, adres 

poczty elektronicznej. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania członkom swojego personelu treści klauzuli 

informacyjnej związanej z przetwarzaniem danych osobowych przez Zamawiającego, 

stanowiącej Załącznik Nr 8 do Umowy. Wykonawca jest zobowiązany przekazać 

Zamawiającemu oświadczenie według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 11 do Umowy, 

w terminie miesiąca od daty zawarcia Umowy. 

4. Zamawiający ma prawo żądać przekazania dowodów potwierdzających wykonanie 

zobowiązania określonego w ust. 3, tj. przekazania członkom personelu Wykonawcy klauzuli 

informacyjnej związanej z przetwarzaniem przez Zamawiającego danych osobowych 

personelu Wykonawcy, stanowiącej Załącznik nr 8 do Umowy. 

§ 11  

Bezpieczeństwo informacji 

1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji chronionych 

Zamawiającego uzyskanych w trakcie wykonywania Umowy, w szczególności wszelkich 

danych, wiedzy, informacji dotyczących rozmieszczenia aktywów Zamawiającego, 

stosowanych zabezpieczeń technicznych i organizacyjnych, bez względu na formę ich 



10 

 

utrwalenia, okoliczności uzyskania do nich dostępu i ewentualne ich oznaczenie. 

Obowiązek zachowania w tajemnicy trwa również po wygaśnięciu lub rozwiązaniu Umowy.  

2. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, które:  

1) stały się publicznie dostępne bez naruszenia przez Wykonawcę postanowień umów;  

2) były znane przed otrzymaniem ich od Zamawiającego i nie były objęte zobowiązaniem 

do zachowania w tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiotu; 

3) podlegają ujawnieniu na mocy obowiązujących przepisów prawa, w tym przypadku 

Wykonawca zobowiązany jest do bezzwłocznego poinformowania o tym fakcie 

Zamawiającego.  

3. Wykonawca zobowiązany jest podjąć wszelkie niezbędne środki do zachowania w poufności 
informacji chronionych, o których mowa w ust. 1, w szczególności zobowiązany jest do:  

1) nieujawniania informacji chronionej Zamawiającego pracownikom, podwykonawcą lub 

współpracownikom Wykonawcy, wszelkim podmiotom powiązanym z Wykonawcą lub 

go reprezentującym, którzy nie biorą udziału bezpośrednio w wykonaniu Umowy jak 

również jakimkolwiek osobom trzecim;  

2) podjęcia działań niezbędnych przy wykonywaniu Umowy, polegających w szczególności 

na udzielaniu stosownych instrukcji dotyczących postępowania z informacjami 

chronionymi Zamawiającego pracownikom i współpracownikom Wykonawcy, 

podmiotom powiązanym z Wykonawcą lub go reprezentującym oraz zobowiązać 

w formie pisemnej do zachowania ich w tajemnicy;  

3) niekopiowania, nieutrwalania oraz niepowielania w jakikolwiek sposób pozyskanych 

przez Wykonawcę informacji chronionych w celach innych niż wynikających z niniejszej 

Umowy;  

4) w przypadku, gdy do realizacji przedmiotu Umowy niezbędne jest zaangażowanie przez 

Wykonawcę podwykonawcy, niezbędna jest zgoda Zamawiającego na powierzenie 

podwykonawcy przetwarzania informacji, o których mowa w ust.1;  

5) w przypadku podjęcia współpracy z podwykonawcą lub podmiotem powiązanym  

z Wykonawcą lub go reprezentującym lub osobami trzecimi, Wykonawca zobowiązany 

jest zawrzeć w umowach określających zasady współpracy między stronami takie same 

obowiązki i wymogi w zakresie bezpieczeństwa informacji, które na mocy Umowy 

nałożone są na Wykonawcę, m.in. zachowanie w poufności informacji chronionych 

Zamawiającego oraz obowiązek zwrotu materiałów zawierających informację chronione, 

na zasadach określonych w ust.6;  

6) bezzwłocznego informowania Zamawiającego, jednak nie później niż w terminie do 12 

godzin od momentu wykrycia, o wszelkich zaistniałych lub podejrzewanych incydentach 

związanych z bezpieczeństwem informacji chronionych;  

7) podjęcia wszelkich prawnie dopuszczalnych środków, jakie będą możliwe i adekwatne,  

dla zmniejszenia szkodliwych następstw incydentów i współpracy z Zamawiającym 

w tym zakresie;  

8) stosowania się do ustnych, pisemnych poleceń i wskazówek Zamawiającego w trakcie 

wykonywania niniejszej umowy.  

4.  Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie stoi na przeszkodzie ujawnieniu informacji 
chronionych na uprawnione, w przewidzianej prawem formie i treści, na żądanie sądu lub 
w postępowaniu w szczególności: karnym, skarbowym, karno-skarbowym lub 
administracyjnym, ale jedynie w niezbędnym zakresie i przy zachowaniu wszelkich 
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możliwych środków ochrony ujawnianych informacji chronionych przed ich publicznym 
rozpowszechnieniem, po uprzednim pisemnym poinformowaniu Zamawiającego o żądaniu 
ujawnienia.  

5. Ujawnienie jakichkolwiek informacji chronionych wymaga uprzedniej pisemnej zgody 
Zamawiającego (forma pisemna pod rygorem nieważności), poza wyłączeniami, o których 
mowa w ust. 4. W przypadku powzięcia jakiejkolwiek wątpliwości, czy dana informacja jest 
informacją chronioną, Wykonawca zamierzając ją ujawnić, zobowiązany jest do uzyskania 
uprzedniej pisemnej akceptacji Zamawiającego, na ujawnienie danej informacji chronionej 
Zamawiającego.  

6.    W terminie 5 (pięciu) dni roboczych od rozwiązania lub wygaśnięcia Umowy Wykonawca 

jest zobowiązany do zwrócenia Zamawiającemu lub zniszczenia wszelkich materiałów 

zawierających informacje chronione, o których mowa w ust. 1, w przypadku kiedy otrzymał 

lub wytworzył je w związku z wykonywaniem Umowy. Wykonawca w razie powstania sporu 

może w celu dochodzenia roszczeń zachować jedną kopię ww. materiałów. Wykonawca 

zapewni tym materiałom ochronę zgodnie z aktualną wiedzą w tym zakresie. Potwierdzenie 

wydania/zwrotu/zniszczenia/trwałego usunięcia z zasobów informacyjnych Wykonawcy, lub 

pozostawienia jednej kopii ww. materiałów powinno być udokumentowane protokołem 

podpisanym przez Zamawiającego i Wykonawcę. Wzór protokołu wydania/ zwrotu/ 

zniszczenia/ trwałego usunięcia z zasobów informacyjnych  lub pozostawienia jednej kopii 

stanowi załącznik nr 12 do Umowy. 

§ 12 

Postanowienia końcowe  

1. W przypadku zaistnienia ewentualnego sporu powstałego w trakcie realizacji Umowy, 

Strony zgodnie oświadczają, że spór rozstrzygną ugodowo, a w razie braku takiej 

możliwości, do rozstrzygnięcia sporu właściwy miejscowo będzie sąd powszechny według 

siedziby Zamawiającego. 

2. W sprawach nieuregulowanych Umową, mają zastosowanie przepisy ustawy - Prawo 

zamówień publicznych, Kodeksu cywilnego oraz inne przepisy mające związek 

z Przedmiotem Umowy. 

3. Załączniki do Umowy stanowią jej integralną część. 

4. Umowa zostaje zawarta z chwilą podpisania jej przez Strony. 

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego, 

jeden dla Wykonawcy. 

6. Ustępu poprzedzającego nie stosuje się w przypadku zawarcia Umowy w formie 

elektronicznej (z kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi). 

 

 

Wykaz załączników: 

Załącznik nr 1 –   Rozdzielnik dostaw do Jednostek Organizacyjnych ZUS 

Załącznik nr 1 a - Wykaz jednostek organizacyjnych w obszarze rachunkowości Zakładu 
posługujących się NIP 5213017228 na potrzeby KSeF 

Załącznik nr 2 –   Protokół dostawy/odbioru 

Załącznik nr 3 –   Protokół reklamacji/wymiany 

Załącznik nr 4 –   Formularz oferty* 

Załącznik nr 5 –  Wykaz numerów identyfikacyjnych PEPPOL/PEF 
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Załącznik nr 6 –   Dokumenty potwierdzające umocowanie do reprezentowania 

Zamawiającego* 

Załącznik nr 7 –   Dokumenty potwierdzające umocowanie do reprezentowania Wykonawcy* 

Załącznik nr 8 –   Klauzula informacyjna  

Załącznik nr 9 –   Wykaz dedykowanych skrzynek e-mail* 

Załącznik nr 10 –  Opis i parametry techniczne przedmiotu Umowy, który obecnie stanowi 

załącznik nr 5 do SWZ*   

Załącznik nr 11 –  Oświadczenie 

Załącznik nr 12 –  Protokół wydania/zwrotu/zniszczenia/trwałego usunięcia z zasobów 
informacyjnych Wykonawcy / pozostawienia jednej kopii materiałów 
zawierających informacje chronione Zamawiającego 

 

 

* zostaną dołączone po wyborze oferty najkorzystniejszej  

      

ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA 

 

……………………………..    ……………………………..  
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Załącznik nr 1 do Umowy  

Rozdzielnik dostaw do Jednostek Organizacyjnych ZUS 

(Dane w tabeli zostaną uzupełnione przed podpisaniem umowy) 

Rozdzielnik dostaw do Terenowych Jednostek Organizacyjnych ZUS   
oraz  

Wykaz osób upoważnionych do ustalenia terminu dostaw i odbioru dostawy  

Lp. 
Jednostka 

organizacyjna ZUS 

Liczba 
Etykiet  

(w 
sztukach) 

Imię i nazwisko osoby 
upoważnionej 

numer telefonu 
adres e-mail 

Adres dostawy 

1 Białystok 81 500 

Zbigniew Sowa 
85 748 66 76 

zbigniew.sowa@zus.pl 
Daniel Wróblewski 

85 748 65 94 
daniel.wroblewski@zus.pl 

ZUS Oddział w 
Białymstoku  

15-404 Białystok  
ul. Młynowa 29 

2 Bielsko-Biała 19 000 

Zofia Grela 
33 825 27 24 

zofia.grela@zus.pl 
Jan Dróżdż 

33 825 27 28 
jan.drozdz@zus.pl 

ZUS Oddział w Bielsku 
Białej  

43-300 Bielsko-Biała  
ul. Krasińskiego 34, 36 

3 Biłgoraj 100 000 

Waldemar  
84 688 12 82 

waldemar.geborys@zus.pl 
Marian Łubiarz 
84 688 12 01 

marian.lubiarz@zus.pl 

ZUS Oddział w Biłgoraju  
23-400 Biłgoraj  

ul. Kościuszki 103 

4 Chorzów 120 000 

Izabela Wręczycka   
32 349 08 59  

izabela.wreczycka@zus.pl 
Marcin Klyta  
32 349 08 59  

marcin.klyta@zus.pl 
Jolanta Pochrzęst 

32 349 08 59 
jolanta.pochrzest@zus.pl 

ZUS Oddział w Chorzowie  
41-500 Chorzów  

ul. gen. H. Dąbrowskiego 
45 

5 Chrzanów 82 200 

Małgorzata Kania 
32 624 54 70 

Malgorzata.Kania@zus.pl  
 

32 624 55 50 
iwona.kleczek@zus.pl 

ZUS Oddział w 
Chrzanowie  

32-500 Chrzanów  
ul. Oświęcimska 14 
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6 Elbląg 60 700 

Anna Świech  
55 641 36 06 

anna.swiech@zus.pl 
Robert Długosz 
55 641 36 80 

robert.dlugosz@zus.pl 

Faktura: 
ZUS Oddział w Elblągu  

82-300 Elbląg 
 ul. Teatralna 4 

Miejsce dostawy: 
ZUS Oddział w Elblągu 

82-300 Elbląg 
ul. Mazurska 5 

7 Gdańsk 80 000 
sebastian.weier01@zus.pl 

Donata donata.barke@zus.pl 

ZUS Oddział w Gdańsku  
80-748 Gdańsk  

ul. Chmielna 27/33 

8 Gorzów Wielkopolski 36 000 

Zbigniew Ratyński 
95 739 51 26 

zbigniew.ratynski@zus.pl 
Filip Korona  
95 739 52 74  

filip.korona@zus.pl 

ZUS Oddział w Gorzowie 
Wielkopolskim  

66-400 Gorzów Wlkp.  
ul. Sikorskiego 42 

9 Jasło 100 000 

 
marek.tutro@zus.pl 

13 443 79 19 
janusz.terwicz@zus.pl 

ZUS Oddział w Jaśle  
38-200 Jasło   
ul. Rynek 18B 

10 Kielce 93 400 

Elżbieta Jarosz 
41 367 72 36  

elzbieta.jarosz@zus.pl 
41 367 75 20 

rafal.doroz@zus.pl 

ZUS Oddział w Kielcach  
25-510 Kielce  

ul. Piotrkowska 27 

11 Koszalin 85 000 
Emilia MIKITA 
94 348 55 15 

emilia.mikita@zus.pl 

ZUS Oddział w Koszalinie  
75-950 Koszalin  

ul. Fałata 30   

12 Kraków 260 000 

Bożena Mróz 
12 42 46 520 

Bozena.Mroz@zus.pl 
Tomasz Cholewa 

12 424 64 15 
tomasz.cholewa@zus.pl 

ZUS Oddział w Krakowie  
31-080 Kraków  

ul 
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13 Legnica 164 600 

Agnieszka Szwaj 
76 876 42 47 

agnieszka.szwaj@zus.pl 
Adam Stelmach 

76 876 42 47 
adam.stelmach@zus.pl 

ZUS Oddział w Legnicy  
59-220 Legnica  

ul. Wł. Grabskiego 26 

14 Lublin 150 000 
Anna anna.gradziel@zus.pl 

Paweł pawel.kardyka@zus.pl 

ZUS Oddział w Lublinie  
20-601 Lublin  

ul. Zana 36, 38c 

15 Łódź I 160 000 

Zbigniew 
zbigniew.wasylejko@zus.pl 

Paweł Galant 
42 638 26 55 

pawel.galant@zus.pl 

ZUS I Oddział w Łodzi  
90-431 Łódź  

ul. Zamenhofa 2 

16 Łódź II 50 000 
 

andrzej.marcinczak@zus.pl 

ZUS II Oddział w Łodzi  
98-220 Zduńska Wola  

ul. Kilińskiego 7/11 

17 Nowy Sącz 60 000 

Ewa Niepsuj 
18 449 87 61 

ewa.niepsuj@zus.pl 
Kazimiera Bogdańska 

18 449 80 37 
kazimiera.bogdanska@zus.pl 

ZUS Oddział w Nowym 
Sączu  

33-300 Nowy Sącz  
ul. H. Sienkiewicza 77 

18 Olsztyn 150 000 

Piotr Polak 
89 521 20 29 

piotr.polak@zus.pl 
Elwira elwira.niksa-

awizen@zus.pl 

ZUS Oddział w Olsztynie  
10-959 Olsztyn  

Plac Konsulatu Polskiego 
4 

19 Opole 205 000 

Krzysztof Krzemiński 
77 451 15 74  

krzysztof.krzeminski@zus.pl 
Kornelia 502 007 432 

Kornelia.Szlapa@zus.pl 

ZUS Oddział w Opolu  
45-701 Opole  

ul. Wrocławska 24 
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20 Ostrów Wielkopolski 120 000 

Joanna Szymczak 
62 735 73 48 

joanna.szymczak@zus.pl 
Artur Jasiński 
62 735 73 48 

artur.jasinski01@zus.pl 

ZUS Oddział w Ostrowie 
Wielkopolskim  
63-400 Ostrów 
Wielkopolski  

ul. Wysocka 1b 

21 Piła 110 000 
Barbara  

67 210 58 31 
arletta.semblewska@zus.pl 

ZUS Oddział w Pile  
64-920 Piła  

ul. Dr. Drygasa 7 

22 Płock 85 000 

Maciej Kosik 
24 262 52 71 wew. 20-28 

maciej.kosik@zus.pl 
Zbigniew Listkowski 

24 266 10 88 
zbigniew.listkowski@zus.pl 

ZUS Oddział w Płocku  
09-402 Płock  

Al. Jachowicza 1  

23 Radom 100 000 

Marzenna.pl 
Agnieszka Piechocka 

61 841 69 10 
agnieszka.piechocka@zus.pl 

ZUS I Oddział w Poznaniu  
60-908 Poznań  

ul. Dąbrowskiego 12 

24 Rybnik 125 000 

Tomasz Baranowski 
48 385 63 30 

tomasz.baranowski@zus.pl 
Marcin Goliński 
48 385 63 30 

marcin.golinski@zus.pl 

ZUS Oddział w Radomiu  
26-600 Radom  

ul. Czachowskiego 21 A 

25 Rzeszów 120 000 

Marcin Janowicz 
32 439 12 42  

marcin.janowicz@zus.pl 
Grzegorz Wolnik 

32 439 12 03 
grzegorz.wolnik@zus.pl  

ZUS Oddział w Rybniku  
44-200 Rybnik  
ul. Reymonta 2 

26 Siedlce  120 000 

17 867 50 15 
andrzej.bialic@zus.pl 

Agata Majcher 
17 867 50 15 

agata.majcher@zus.pl 

ZUS Oddział w 
Rzeszowie  

35-075 Rzeszów  
Al. Piłsudskiego 12 
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27 Słupsk 25 000 

Barbara 25 640 17 50 
barbara.ogrodniczuk@zus.pl 

Ewelina Małek  
25 640 17 58 

ewelina.malek@zus.pl 

ZUS Oddział w Siedlcach  
08-110 Siedlce  
ul. Browarna 12 

28 Sosnowiec 70 000 

Kinga Borkowska-Kisiel 
59 841 91 07 

kinga.borkowska-kisiel@zus.pl 
 

59 841 91 08 
anna.polajdowicz@zus.pl 

ZUS Oddział w Słupsku  
76-200 Słupsk  

Plac Zwycięstwa 8 

29 Szczecin 170 000 33 wioletta.rauk@zus.pl 
ZUS Oddział w Sosnowcu  

41-200 Sosnowiec  
ul. Partyzantów 1 

30 Tarnów 150 000 

Maciej Just 
91 459 65 30 

tel. kom. 502 008 022 
maciej.just@zus.pl 

Zenon Poczobut-Odlanicki 
91 459 65 30 

tel. kom. 722 030 418 
zenon.poczobut-
odlanicki@zus.pl 

ZUS Oddział w Szczecinie  
70-530 Szczecin  

ul. Matejki 22 

31 
Tomaszów 
Mazowiecki 

350 000 

Adam Noga 
14 632 76 17 

adam.noga@zus.pl 
Monika Barczyk 

14 632 75 91 
monika.barczyk@zus.pl 

ZUS Oddział w Tarnowie  
33-100 Tarnów  

ul. Kościuszki 32 

32 Toruń 150 000 

Krzysztof Ogórek 
44 726 37 24 

krzysztof.ogorek@zus.pl  
Emil emil.dwojakowski@zus.pl 

ZUS Oddział w 
Tomaszowie 
Mazowieckim  

97-200 Tomaszów 
Mazowiecki  

ul. Prezydenta Ignacego 
Mościckiego 40/42          

33 Wałbrzych 50 000 

Artur Ceglarek 
56 610 93 62 

artur.ceglarek@zus.pl 
Grażyna Krauze 

56 610 94 83 
grazyna.krauze@zus.pl 

ZUS Oddział w Toruniu   
87-100 Toruń  

ul. Mickiewicza 33/39 
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34 Warszawa I 50 000 

 Piotr 31 
piotr.jenczewski@zus.pl                                                                    

Grzegorz  Przygoda                                                   
22 538 20 69 lub 26 31                                         

grzegorz.przygoda@zus.pl 

ZUS I Oddział w 
Warszawie  

00-917 Warszawa  
ul. Senatorska 6/8                  

35 Warszawa II 350 000 

Urszula Ziółkowska   
22 590 28 08 

urszula.ziolkowska@zus.pl 
 

22 590 28 14 
maciej.siembora@zus.pl  

ZUS II Oddział w 
Warszawie  

03-829 Warszawa  
ul. Podskarbińska 25                 

36 Wrocław 500 

Jakub Tomczyk 
22 890 45 44 

jakub.tomczyk@zus.pl 
Marzena Laskowska-Kaczurba 

22 890 43 50 
marzena.laskowska-

kaczurba@zus.pl 

ZUS III Oddział w 
Warszawie  

00-701 Warszawa  
ul. Czerniakowska 16 

37 Zabrze 101 200 

Jacek Kliś 
32 277 86 55 

jacek.klis@zus.pl 
Grażyna Smolorz 

32 277 86 13 
grazyna.smolorz@zus.pl 

ZUS Oddział w Zabrzu  
41-800 Zabrze  

ul. Szczęść Boże 18 

38 Zielona Góra 19 900 

Jarosław Mądry 
68 329 44 19 

jaroslaw.madry@zus.pl 
Agnieszka Gryszkiewicz 

68 329 44 24 
agnieszka.gryszkiewicz@zus.pl 

ZUS Oddział w Zielonej 
Górze  

65-426 Zielona Góra  
ul. Kupiecka 65 
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Centrala 5 000 

Dariusz Gogol 
22 667 14 36 

dariusz.gogol@zus.pl 
Jarosław Pokorski 

22 667 20 93 
jaroslaw.pokorski@zus.pl 

Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych  

01-748 Warszawa  
ul. Szamocka 3, 5 

  
RAZEM 4 329 000  

 

 

 

 

 

 

 



19 

 

Załącznik nr 1a do Umowy Nr …. 
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Załącznik nr 2 do Umowy  

PROTOKÓŁ DOSTAWY/ODBIORU 
 
 

W dniu ........................................ 

do …………………………………………………………… w 

……………………………………………….………………………………….. 

przy ul. ……………………………………… w ramach Umowy nr ………………………………… 

dostarczono etykiety samoprzylepne w liczbie ………………………. sztuk.  
 
Stwierdzono, że przedmiot dostawy został dostarczony zgodnie/niezgodnie* z Umową.  

Uwagi (w przypadku niezgodności z postanowienia z postanowieniami umowy) 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

......................................................................... 

Na tym protokół zakończono i podpisano. 

 
 
Przedstawiciel                                                Przedstawiciel  
Jednostki Organizacyjnej ZUS      Wykonawcy: 
 
 
................................................     ........................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

* niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 3 do Umowy  

 
PROTOKÓŁ REKLAMACJI/WYMIANY 

I. REKLAMACJA Z DNIA ……………………………… 

Zgodnie z postanowieniami Umowy nr ………………………………..,  

Jednostka Organizacyjna ZUS w ………………………………………………., stwierdza że: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

W związku z powyższym, Wykonawca dokona dostawy uzupełniającej i/lub wymiany 

wadliwych etykiet samoprzylepnych na nowe wolne od wad*, w maksymalnym terminie 5 dni 

roboczych Zamawiającego od dnia złożenia niniejszej reklamacji. 

 

Uwagi:  

……….........................................................................................................................................

.............. 

          
Przedstawiciel                                                 Przedstawiciel  
Jednostki Organizacyjnej ZUS      Wykonawcy: 
 
................................................     ........................................ 

(data, podpis) 
 

II. WYMIANA/UZUPEŁNIENIE* 

W dniu ................. Wykonawca dokonał dostawy uzupełniającej i/liub wymiany wadliwych 

etykiet samoprzylepnych na nowe wolne od wad*.  

Uwagi: 

....................................................................................................................................................

............... 

Przedstawiciel                                                Przedstawiciel  
Jednostki Organizacyjnej ZUS      Wykonawcy: 
 
................................................     ........................................ 
 
 
* niewłaściwe skreślić        
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Załącznik nr 4 do Umowy  

FORMULARZ OFERTY (zgodnie z wybraną ofertą) 
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Załącznik nr 5 do Umowy  
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Załącznik nr 6 do Umowy  

Dokumenty potwierdzające umocowanie do reprezentowania Zamawiającego  
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Załącznik nr 7 do Umowy  

Dokumenty potwierdzające umocowanie do reprezentowania Wykonawcy 
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Załącznik nr 8  do Umowy      

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

I. Zgodnie z art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 

04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, Zamawiający informuje, że administratorem Pani/Pana 

danych osobowych jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) -  Centrala: ul. 

Szamocka 3, 5,  01-748 Warszawa.   

Pani/ Pana dane osobowe jako  

• osoby reprezentującej Wykonawcę (imię i nazwisko, stanowisko służbowe, 

umocowanie do reprezentowania, podpis) 

• osoby będącej członkiem personelu Wykonawcy  (imię i nazwisko, nr telefonu, adres 

email)  

zostały nam przekazane przez ………. 

II. Pani/Pana dane osobowe jako osoby reprezentującej Wykonawcę są przetwarzane 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu  spełnienia obowiązku prawnego 

wynikającego z przepisów regulujących zasady reprezentacji (w szczególności ustawy z 

dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. 

Kodeks cywilny), a także w związku z bieżącą realizacją Umowy na zakup i dostawę 

etykiet samoprzylepnych oraz w celu przeprowadzania czynności audytowych 

i kontrolnych. 

III. Pani/Pana dane osobowe jako osoby będącej członkiem personelu Wykonawcy są 

przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu spełnienia obowiązku 

prawnego wynikającego z przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,  w związku z bieżącą 

realizacją Umowy na zakup i dostawę etykiet samoprzylepnych oraz nałożonymi na 

administratora obowiązkami związanymi z weryfikacją niezbędnych uprawnień, 

kwalifikacji i innych okoliczności faktycznych związanych  

z postępowaniem, którymi muszą wykazać się osoby fizyczne wskazane przez 

Wykonawcę oraz w celu przeprowadzania czynności audytowych i kontrolnych.   

IV. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być osoby lub podmioty, które  

w ramach sprawowania uprawnień kontrolnych lub nadzoru nad Zamawiającym zażądają 

udostępniania Umowy wraz z załącznikami i którym Zamawiający będzie zobowiązany do 

udostępnienia zawartej Umowy na podstawie przepisów prawa.   

V. Dane osobowe mogą zostać udostępnione kancelariom prawnym, firmom doradczym 

i dostawcom systemów informatycznych, z którymi współpracuje administrator.   

VI. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, przez  5 lat licząc od dnia 1 stycznia 

roku następnego po dacie zakończenia realizacji  Umowy, co jest związane z czasem w 

jakim Umowa podlega wykonaniu oraz  obowiązkowi jej archiwizacji.   
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VII. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w 

sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;   

VIII. Posiada Pani/Pan:   

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących;   

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*;   

3) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 

18 ust. 2 RODO**;     

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 

przepisy RODO;   

IX. Nie przysługuje Pani/Panu:   

1) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;  

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;   

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO.   

X. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw 

związanych z przetwarzaniem danych został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z 

którym można skontaktować się w  następujący sposób:   

1) listownie na adres:   

Inspektor Ochrony Danych   

Zakład Ubezpieczeń Społecznych,   

ul. Szamocka 3, 5,   

01-748 Warszawa,   

2) przez e-mail: ODO@zus.pl.   

3) za pośrednictwem eZUS 

 

 

* Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą 

postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą oraz jej załączników.   

** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do 

przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu 

ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu 

publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego. 
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Załącznik nr 9 do Umowy 

 

Wykaz dedykowanych skrzynek e-mail 

(Dane w tabeli zostaną uzupełnione przed podpisaniem umowy) 

Lp. Oddział ZUS Adres e-mail 

1 Białystok  

2 Bielsko-Biała  

3 Biłgoraj  

4 Chorzów  

5 Chrzanów  

6 Elbląg  

7 Gdańsk  

8 Gorzów Wielkopolski  

9 Jasło  

10 Kielce  

11 Koszalin  

12 Kraków  

13 Legnica  

14 Lublin  
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15 Łódź I  

16 Łódź II  

17 Nowy Sącz  

18 Olsztyn  

19 Opole  

20 Ostrów Wielkopolski  

21 Piła  

22 Płock  

23 Radom  

24 Rybnik  

25 Rzeszów   

26 Siedlce  

27 Słupsk  

28 Sosnowiec  

29 Szczecin  

30 Tarnów  

31 Tomaszów Mazowiecki  
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32 Toruń  

33 Wałbrzych  

34 Warszawa I  

35 Warszawa II  

36 Wrocław  

37 Zabrze  

38 Zielona Góra  

39 Centrala  
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Załącznik nr 10 do Umowy 

 

OPIS I PARAMETRY TECHNICZNE PRZEDMIOTU UMOWY 

 

(zostanie dołączony po wyborze oferty najkorzystniejszej) 
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                                                                                                      Załącznik nr 11 do Umowy 

 

……………………………………….. 

Nazwa Wykonawcy 

 

………………………………………. 

Adres 

 

…………………………………….. 

NIP, REGON 

 

                                                                Oświadczenie 

 

Oświadczam, że przekazałem członkom mojego personelu klauzule informacyjną 

Zamawiającego stanowiącą Załącznik nr 8 do Umowy nr………………….. 

 

 

 

                                                                                     

………………………….……………………… 

                                                                                      Data i podpis osoby reprezentującej 

Wykonawcę  
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Załącznik nr 12 do Umowy nr…………………..   
 

 
PROTOKÓŁ WYDANIA/ZWROTU/ZNISZCZENIA/TRWAŁEGO USUNIĘCIA Z ZASOBÓW 
INFORMACYJNYCH WYKONAWCY / POZOSTAWIENIA JEDNEJ KOPII MATERIAŁÓW 

ZAWIERAJĄCYCH INFORMACJE CHRONIONE ZAMAWIAJĄCEGO 
 

W ramach Umowy nr  ……………….zawartej w dniu .............  20….. r.  roku pomiędzy: 

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych 

…………………………………………………………………………………….……….., 

z siedzibą …………………………, adres: ul. …………………………….., NIP 

…………………..…, REGON ……………………, zwanym dalej „Zamawiającym”,  

 
a  
……………………………………………………………………………………………………………
, zwanym dalej „Wykonawcą”  
 
1. Dokonano wydania/zwrotu/zniszczenia następujących materiałów zawierających Informacje 
chronione Zamawiającego:  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
2. Wykonawca oświadcza, że w dniu ………………./zniszczył/trwale usunął ze swoich 
zasobów informacyjnych (np. z pamięci komputera i nośników) wszystkie materiały 
zawierające Informacje chronione Zamawiającego   
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
3. Wykonawca oświadcza, że w dniu ……………. odebrał od podwykonawcy wszystkie 
materiały zawierające Informacje chronione Zamawiającego jakie udostępnił podwykonawcy 
w celu wykonania przedmiotu umowy oraz odebrał od podwykonawcy oświadczenie o trwałym  
usunięciu  z zasobów informacyjnych podwykonawcy (np. z pamięci komputera i nośników) 
wszystkich  materiałów zawierających Informacje chronione Zamawiającego  
…................................................................................................................................................
....................……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………… 
4. Wykonawca oświadcza, że zgodnie z postanowieniami zawartymi w §11 ust. 6 Umowy 
pozostawia jedną kopię materiałów zawierających Informacje chronione Zamawiającego  
.................................................................................................................................................... 
Uwagi:  
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
Przedstawiciel                  Przedstawiciel  
ZAMAWIAJĄCEGO         WYKONAWCY  

1. ..................................       1. .....................................  

2. ...................................       2. .................................... 

 


